Valorizzazione del merito

PRECONDIZIONI

- Presenza rilevante a scuola (almeno il 90% delle presenze)
- Assenza di sanzioni disciplinari

Percentuale di attribuzione del bonus

Ad un numero NON SUPERIORE al 25% dei docenti di ruolo

Individuazione dei docenti a cui attribuire la premialita (come da contrattazione integrativa d’Istituto)

1) Inserire in una tabella excel i punteggi assegnati a tutti i docenti che accedono al bonus
2) Trovare la media matematica dei punteggi ottenuti dai docenti
3) Escludere dalla premialita i docenti che hanno ottenuto un punteggio pari o inferiore alla media

Come distribuire la premialita

Sommare tutti i singoli punteggi dei docenti che hanno diritto al bonus; Dividere la quota ministeriale
attribuita all’istituto per la somma dei punteggi; si ottiene un coefficiente che verra moltiplicato per il
punteggio ottenuto dal singolo docente.

Premio individuale = [Quota ministeriale/ (docl + doc2 + doc 3...)] X doc 1



