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Bosisio Parini, 15 settembre 2021 
 
 
       All’Albo 
        
 
 
OGGETTO: AVVISO pubblico per la selezione di esperti, interni all’Amministrazione 
scolastica, per incarichi di prestazione d’opera come erogatori di formazione Piano 
della Formazione dei Docenti presso Istituto Comprensivo di Bosisio Parini – 
L’ATTIVITA’ TEATRALE NELLA SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI I GRADO 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi 
della Legge 15 marzo 1997, n.59; 
Visto il Regolamento di contabilità DI 129 del 28/08/2018;  
 
 
VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 
CONSIDERATO che questo istituto è stato individuato dall’USR Lombardia quale scuola-
polo per la formazione degli ambiti 15 e 16 con decreto prot.3031 del 26.10.2016 
VISTO l’art. 1, comma 124 della Legge 107/2015; 
VISTO il DM 797 del 19/10/2016; 
VISTO il D.I. n. 326 del 12.10.95 recante “Compensi spettanti per attività di direzione e di 
docenza relativi alle iniziative di formazione”; 
VISTA la delibera n.4 del 15/11/2018 del Consiglio di Istituto con la quale è stato 
approvato il PTOF per il triennio 2019-2022; 
VISTO il Programma annuale relativo all’esercizio finanziario 2021 approvato dal Consiglio 
di Istituto con delibera n.17 del 20 gennaio 2021,  
RAVVISATA la necessità di individuare figure idonee e disponibili a svolgere l’attività di 
esperto nell’ambito della formazione docenti;  
VISTA la comunicazione prot. N. 1943 del 20/04/2021 con la quale la scuola polo per la 

formazione IISS “G. Parini” di Lecco ha comunicato di avere ricevuto una assegnazione di 

fondi per la formazione dei docenti e che a questa istituzione scolastica sono stati destinati 

€ 2.993,00 per le finalità di cui sopra; 

CONSIDERATO che a questa istituzione scolastica è già stato erogato un acconto pari al 

50% della somma destinata e che il restante 50% sarà erogato a saldo, solo dopo idonea 

rendicontazione delle spese sostenute; 
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VISTA la determina dirigenziale prot.2851/C12 del 13 maggio 2021 che autorizza l’avvio 
delle procedure finalizzate all’individuazione, mediante avviso pubblico, di esperti ai quali 
conferire incarichi di prestazione d’opera come erogatori di formazione; 
TUTTO ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 
 
 
 
 
 

EMANA 
 

il presente avviso pubblico avente per oggetto l’acquisizione di disponibilità di figure 
idonee per incarichi di prestazione d’opera come erogatori di formazione nell’ambito del 
Piano Nazionale per la formazione dei Docenti per il personale docente del proprio Istituto. 
 
1.Attività di formazione richiesta: L’attività teatrale nella scuola primaria e secondaria 
di I grado 

 
2. Durata del corso  3 incontri da 90 minuti ciascuno 
 
3. Luogo di svolgimento dell’attività in presenza: Istituto comprensivo di Bosisio Parini – 
Via A. Appiani, 10 - Bosisio Parini (LC) 
 
4. Periodo di svolgimento: ottobre/dicembre 2021 
 
5. Descrizione del corso:  
Il corso è finalizzato a cogliere le dinamiche e le implicazioni educative e sociali che 
l’esperienza teatrale svolge nell’ambito del contesto scolastico. Obiettivo è fare 
comprendere ai docenti interessati come intendere l’azione teatrale nel contesto educativo 
e formativo. Il teatro per ragazzi è un luogo di sperimentazione e di scoperta del sé, che 
offre spazi di riconoscimento a volte difficilmente ricostruibili nell’ambito dei vissuti di 
scuola ordinaria. Il contesto relazionale e l’esperienza di appartenenza che si crea nella 
compagnia teatrale regalano spunti per un’educazione al rispetto dell’altro, al 
riconoscimento della differenza e alla valorizzazione delle risorse umane e ambientali. Il 
teatro per ragazzi si configura quindi come palestra di insegnamento di valori sani e 
positivi da spendere nella vita adulta. 
 
6. Destinatari del corso: insegnanti di scuola primaria e secondaria di I grado dell’Istituto 
Comprensivo di Bosisio Parini 
 
7. L’attività in presenza, secondo il calendario da concordare con il Dirigente scolastico, 
dovrà essere articolata in n. 3 incontri di 90 minuti ciascuno. 
 
8. Possono presentare domanda incarta semplice coloro che sono provvisti di Green Pass 
in corso di validità ai sensi del D.L. 122/2021. 
 
9. Il compenso sarà liquidato a prestazione conclusa, a seguito di presentazione di 
apposita documentazione comprovante l’attività effettuata; 
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10 .Valutazione delle domande: Apposita commissione presieduta dal Dirigente scolastico 
procederà alla valutazione delle domande secondo i seguente punteggio: 
 
TITOLI CULTURALI E PROFESSIONALI (MAX 30 PUNTI) 
Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica– punti 5 (max 5) 
Per ogni voto superiore a 100/110 – punti 0,2 (max punti 2) 
Ulteriore laurea/diploma di Conservatorio – punti 5 (max 5) 
Diploma di perfezionamento, Master I e II livello di durata annuale con esame finale (1500 
ore e 60 crediti) coerente con l’attività richiesta – punti 3 (max punti 9) 
Dottorato di ricerca in discipline coerenti con l’attività richiesta – punti 4 (max 4) 
Attestato di frequenza a corsi di perfezionamento universitario di durata annuale con 
esame finale coerente con le tematiche del corso– punti 1 (max 2) 
Partecipazione a corsi di formazione o aggiornamento coerenti con l’attività richiesta 
(almeno 12 ore) – punti 1 (max 3) 
 
ESPERIENZE LAVORATIVE (MAX 70 PUNTI) 
Docenza in corsi di formazione analoghi o coerenti con l’attività richiesta - punti 3 ciascuno 
(max 30) 
Pubblicazioni - punti 1 ciascuna (max 10) 
Regia di spettacoli teatrali- punti 2 ciascuna (max 30) 
 
11. Traccia Programmatica: Si richiede inoltre che ciascun candidato presenti una traccia 
programmatica relativa ai corsi di interesse. La traccia verrà poi ripresa in sede di stipula 
del contratto. L’Amministrazione si riserva di verificarne il rispetto nel corso dell’attività 
laboratoriale, pena la risoluzione del contratto. 
 
12.Domanda di partecipazione: Gli interessati dovranno far pervenire:1.Domanda recante 
l’autodichiarazione di tutti i titoli e gli elementi valutabili ai fini della determinazione del 
punteggio; 2.Traccia programmatica del percorso formativo che si intende attuare in 
coerenza con le finalità del corso di cui al paragrafo 5. 3.Dettagliato curriculum vitae e 
professionale in formato europeo, sottoscritto;4. Copia del documento di identità 5. Offerta 
economica comprensiva dei relativi oneri entro e non oltre le ore 12.00 di lunedì 27 
settembre 2021, secondo le seguenti modalità, pena l’esclusione:-con consegna a mano 
o raccomandata presso la segreteria amministrativa dell’ICS di Bosisio Parini, via Andrea 
Appiani, 10- 23842 Bosisio Parini (LC) - via pec all’indirizzo lcic81000x@pec.istruzione.it 
Non fa fede il timbro postale. Sulla busta di consegna o nell’oggetto è necessario indicare 
la seguente dicitura “Piano Nazionale Formazione Insegnanti –avviso pubblico per la 
selezione di esperti per corso di Teatro” Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e 
sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno valore di 
autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati. 
La falsità in atti e la dichiarazione mendace, oltre a implicare responsabilità civili e penali, 
costituisce causa di esclusione dalla partecipazione alla presente selezione. Qualora la 
falsità del contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, 
questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 C.C. 
 
 13.Risoluzione del contratto: Costituisce motivo di risoluzione del contratto la mancanza 
del requisito di cui al paragrafo 8. 
 
14.Graduatorie: La pubblicazione all’albo albo della graduatoria avrà valore di notifica agli 
interessati che potranno inoltrare reclamo al Dirigente scolastico entro 5 giorni lavorativi 
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dalla data di pubblicazione. Le graduatorie definitive avranno validità fino al termine delle 
attività formative. In caso di parità di punteggio, ad insindacabile giudizio della 
commissione, si valuterà l’offerta economica più conveniente. La commissione si riserva 
anche di concordare un colloquio con il candidato formatore per verificarne il possesso di 
adeguate competenze anche di tipo relazionale e di conduzione dei gruppi. 
Successivamente la scuola provvederà ad informare il personale collocato in posizione 
utile, in relazione alle esigenze organizzative del corso, e procederà all’assegnazione 
dell’incarico e alla stipula del contratto secondo le formule definite. L’incarico sarà 
effettivamente attribuito solo se soddisfatte entrambe le seguenti condizioni: disponibilità 
del formatore in relazione al periodo di svolgimento (da ottobre 2021) ubicazione ed orari 
richiesti dalla scuola; in caso di impossibilità di un formatore, si procederà a scorrimento 
della graduatoria. Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento 
dell’incarico anche in presenza di una sola disponibilità o di non procedere al conferimento 
nel caso in cui rilevi la non congruità delle candidature.  L’inserimento nella graduatoria 
non costituisce obbligo di chiamata da parte dell’Istituto. 
 
15. Responsabile del procedimento:  Ai sensi dell’art. 5 L. 241/90, il responsabile del 
procedimento di cui al presente avviso di selezione è il Dirigente Scolastico Orsola Moro. 
 
16.Trattamento dei dati personali Ai sensi e per gli effetti del Regolamento Europeo sulla 
Privacy (GDPR) i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti dall’Istituzione 
scolastica per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 
 
 
 
          Il dirigente scolastico 
          Dott.ssa Orsola Moro 
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