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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DI BOSISIO PARINI
VIA APPIANI N. 10 - 23842 BOSISIO PARINI (LECCO)
C.M. LCIC81000X COD. FISCALE 82003400130
TEL. 031/358 05 90 FAX 031/865440 E-mail: Icic81000x@istruzione.it - Sito: www.comprensivobosisio.edu.it

FUTUR A e LA SCUOLA
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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA

MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Inter-
vento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado ¢ alla
lotta alla dispersione scolastica

Interventi di tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 2 febbraio 2024, n. 19)

PROGETTO INSIEME PER CRESCERE - CODICE PROGETTO M4C111.4-2024-1322-P-47334 - CUP B44D21001220006

VERBALE COMMISSIONE DI VALUTAZIONE PER LA SELEZIONE DI PERSONALE INTERNO N. 7 MEMBRI DEL TEAM PER
LA PREVENZIONE E IL CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA

Il giorno 25 novembre 2024, alle ore 10:00 nell’ufficio direzionale della sede centrale dell’Istituto Comprensivo Statale
di Bosisio Parini si riunisce la Commissione per la selezione di personale interno da incaricare per la funzione din. 7
memobiri per la costituzione del team contra la dispersione scolastica in relazione al progetto INSIEME PER CRESCERE -
CODICE PROGETTO M4C111.4-2024-1322-P-47334 - CUP B44D21001220006 nelle persone:

Presidente: Moro Orsola

Componente segretario: Bonazza Caterina

Componente: Guida Lorenzo
PREMESSO CHE

= |'Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 6582 del 15/11/2024;

= J'art. 3, dell’Avviso di selezione, ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai fini
dell’individuazione delle figure professionali affidatarie dell’incarico individuale;

= J'art. 4 del succitato Awviso, dispone che le candidature sono accolte se presentate entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 22 novembre 2024,

= con Decreto prot. 6748 del 22/11/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione per la valutazione

delle candidature pervenute all’avviso prot. n. 6582 del 15/11/2024 in relazione al progetto INSIEME PER
CRESCERE - CODICE PROGETTO M4C111.4-2024-1322-P-47334 - CUP B44D21001220006

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona di Orsola Moro da atto che sono pervenute n. 7
domande di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti:
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- prot. n. 6630 del 18/11/2024
- prot. n. 6641 del 18/11/2024
- prot. n. 6648 del 19/11/2024

. 6715 del 21/11/2024
. 6735 del 22/11/2024
. 6744 del 22/11/2024

- prot.

n
n
n

- prot. n. 6706 del 21/11/2024
n
- prot. n
n

- prot.

La Commissione, dopo aver aperto le buste, verificato la conformita e la regolarita delle documentazioni pervenute,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione

Docente Saverio Elena (prot. n. 6630 del 18 /11/2024) Punti
Diploma di laurea 8
Da 66 a 98: 8 punti

Da 99 a 109: 12 punti

110 e 110 con lode: 15 punti
Diploma (valutabile solo in assenza di laurea) punti 5 0
Corsi di aggiornamento/formazione (2 punti per ogni corso max 5 corsi) 10
Anni di iziod :

nni di servizio docenza 10
Meno di 5 anni: punti 3
Da 5a 10 annipunti: 5
Pit di 10 anni punti : 10
Incarichi come Funzione Strumentale: 3 punti per ogni anno scolastico max 5 annualita 0
TOTALE in cinquantesimi 28
Docente Biffi Donatella (prot. n. 6641 del 18 /11/2024) Punti
Diploma di laurea 12
Da 66 a 98: 8 punti

Da 99 a 109: 12 punti

110 e 110 con lode: 15 punti
Diploma (valutabile solo in assenza di laurea) punti 5 0
Corsi di aggiornamento/formazione (2 punti per ogni corso max 5 corsi) 10
Anni di iziod :

nni di servizio docenza 10
Meno di 5 anni: punti 3
Da 5a 10 annipunti: 5
Pit di 10 anni punti : 10
Incarichi come Funzione Strumentale: 3 punti per ogni anno scolastico max 5 annualita 0
TOTALE in cinquantesimi 32
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Docente lacona Angela Rita (prot. n. 6648 del 19 /11/2024) Punti

Diploma di laurea 8
Da 66 a 98: 8 punti
Da 99 a 109: 12 punti

110 e 110 con lode: 15 punti

Diploma (valutabile solo in assenza di laurea) punti 5 0

Corsi di aggiornamento/formazione (2 punti per ogni corso max 5 corsi) 10

Anni di servizio docenza:

10

Meno di 5 anni: punti 3
Da5a 10 annipunti: 5
Piu di 10 anni punti : 10
Incarichi come Funzione Strumentale: 3 punti per ogni anno scolastico max 5 annualita 0
TOTALE in cinquantesimi 28
Docente Bregaglio Maria Beatrice (prot. n. 6706 del 21/11/2024) Punti
Diploma di laurea 0
Da 66 a 98: 8 punti
Da 99 a 109: 12 punti
110 e 110 con lode: 15 punti
Diploma (valutabile solo in assenza di laurea) punti 5 5
Corsi di aggiornamento/formazione (2 punti per ogni corso max 5 corsi) 10
Anni di servizio docenza:

z z 10
Meno di 5 anni: punti 3
Da5a 10 annipunti: 5
Pit di 10 anni punti : 10
Incarichi come Funzione Strumentale: 3 punti per ogni anno scolastico max 5 annualita 6
TOTALE in cinquantesimi 31
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Docente Scrivano Stefania (prot. n. 6715 del 21/11/2024) Punti
Diploma di laurea 12
Da 66 a 98: 8 punti

Da 99 a 109: 12 punti

110 e 110 con lode: 15 punti
Diploma (valutabile solo in assenza di laurea) punti 5 0
Corsi di aggiornamento/formazione (2 punti per ogni corso max 5 corsi) 10
Anni di iziod :

nni di servizio docenza 10
Meno di 5 anni: punti 3
Da 5a 10 annipunti: 5
Piu di 10 anni punti : 10
Incarichi come Funzione Strumentale: 3 punti per ogni anno scolastico max 5 annualita 12
TOTALE in cinquantesimi 44
Docente De Martini Silvia (prot. n. 6735 del 22/11/2024) Punti
Diploma di laurea 15
Da 66 a 98: 8 punti

Da 99 a 109: 12 punti

110 e 110 con lode: 15 punti
Diploma (valutabile solo in assenza di laurea) punti 5 0
Corsi di aggiornamento/formazione (2 punti per ogni corso max 5 corsi) 2
Anni di servizio docenza:

i di servizi z 10

Meno di 5 anni: punti 3
Da 5a 10 annipunti: 5
Pit di 10 anni punti : 10
Incarichi come Funzione Strumentale: 3 punti per ogni anno scolastico max 5 annualita 0
TOTALE in cinquantesimi 27
Docente Ratti Francesca (prot. n. 6744 del 22/11/2024) Punti
Diploma di laurea 15
Da 66 a 98: 8 punti

Da 99 a 109: 12 punti

110 e 110 con lode: 15 punti
Diploma (valutabile solo in assenza di laurea) punti 5 0
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Corsi di aggiornamento/formazione (2 punti per ogni corso max 5 corsi) 10
Anni di servizio docenza: g
Meno di 5 anni: punti 3

Da5al0annipunti: 5

Pit di 10 anni punti : 10

Incarichi come Funzione Strumentale: 3 punti per ogni anno scolastico max 5 annualita 0
TOTALE in cinquantesimi 30

La Commissione ritiene che, ove non indicato il voto di laurea e/o diploma, venga attribuito il punteggio minimo

Per le ragioni in premessa, stila la seguente graduatoria utile al conferimento di n. 7 incarichi individuali di membro
del team antidispersione in relazione al progetto INSIEME PER CRESCERE

1. Scrivano Stefania
Biffi Donatella

Bregaglio Maria Beatrice

lacona Angela Rita

2

3

4. Ratti Francesca
5

6. Saverio Elena
7

De Martini Silvia

Alle ore 11.00 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e inserito

in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente proceduraselettiva.
Letto, confermato e sottoscritto,

Bosisio Parini, 22 novembre 2024

Presidente Moro Orsola
Segretario Bonazza Caterina
Componente Guida Lorenzo

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’am-
ministrazione digitale e norme ad esso connesse



W~ Ministero dell'lstruzione e
“PE del Merito

Elenco firmatari

Orsola Moro

la volonta' di apporre qui la propria
%, Firma Elettronica Avanzata ai sensi
dell'art. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Orsola Moro

Firma

Caterina Bonazza

%

Ui Q) ! 25/11/2024 alle 11:14:49,
\ h
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&)

'é& Caterina Bonazza ha confermato
W Mt 1a volonta di apporre qui la propria

%*
<\\~..,,.~5 2 Firma Elettronica Avanzata ai sensi

Firma di Caterina Bonazza E0E® dellart. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma

Lorenzo Guida

A0 1 25/11/2024 alle 11:19:23,
/"/': :;}‘ Lorenzo Guida ha confermato
WAM) la volonta’ di apporre qui la propria
S@"! Firma Elettronica Avanzata ai sensi
%29 %5 dellart. 20, comma 1-bis del CAD.

Firma di Lorenzo Guida

Firma
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