RIPARTIZIONE FONDO COLLABORATORI SCOLASTICI A.S. 2025/2026

Servizi esterni Cura e Compenso
L. Servizio | POSTA/BANCA | Intensificazione | flessibilita | Supporto | . . Gestione .. |Totale ore| Compenso totale pro
Nominativo . i ) . . . . | igiene . Straordinario . . i
fotocopie | ENTI vari o altri | colleghi assenti oraria Segreteria alunni magazzino pro capite orario Capltl? (lordo
Istituti dip.)
8 10 5 23 13,75 316,25
8 10 5 23 13,75 316,25
2 2 1 5 13,75 68,75
4 3 11 13,75 151,25
10 15 10 5 40 13,75 550,00
10 15 10 5 40 13,75 550,00
10 15 10 5 40 13,75 550,00
10 15 10 5 40 13,75 550,00
10 20 15 10 25 20 100 13,75 1375,00
15 15 13,75 206,25
15 30 5 50 13,75 687,50
15 30 5 50 13,75 687,50
15 10 5 30 13,75 412,50
5 5 5 15 13,75 206,25
10 10 10 30 13,75 412,50
10 10 10 7 37 13,75 508,75
10 10 10 7 37 13,75 508,75
5 5 5 15 13,75 206,25
Straordinario 30 30 13,75 412,50
TOTALE 172 | 20 | 211 | | | a0 | s3 30 631
Budget a disposizione 8.689,63
Economie 13,38

cs 15.799,33 100 X 55

8.689,63



